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Este mddulo es el cuarto de una serie de seis mddulos para apoyar a las fincas en sus
esfuerzos de diligencia debida en materia de trabajo infantil. Para obtener informacion
adicional sobre otros mddulos, consulte la descripcidon general a continuacion:

Médulo 1: 5Qué es el trabajo infantile: Comprensidn de las causas profundas del trabajo
infantil.

Médulo 2: Evaluacién y abordaje del trabajo infantil prohibido: s Cémo implementar la
diligencia debida en materia de trabagjo infantil?

Médulo 3: Evaluacién de riesgos: 5Como evaluar el riesgo del trabajo infantil?

Médulo 4: Mitigacion: sComo evitar los riesgos del trabajo infantil2

Médulo 5: Remediacion: 5sComo responder ante casos de trabajo infantil?

Médulo 6”: Seguimiento 5COmo monitorear los riesgos del trabajo infantil?

Cuaderno de trabajo: Orientacion sobre riesgos y ejercicios prdcticos

Anexo A: Participacién con los ninos

Anexo B: Marcos comerciales

Anexo C: Recursos
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MITIGACION DE RIESGOS

Esta seccion proporciona una guia detallada sobre como mitigar cualquier
riesgo de trabajo infantil que usted identifique a fraveés de la evaluacion de
riesgos o el monitoreo regular. La mitigacion tiene lugar cuando usted toma
medidas para prevenir o reducir la posibilidad de que ocurra trabajo infantil
en el futuro. Las medidas de mitigacion son esenciales porque evitan que el
frabajo infantil ocurra o se repita.

Evaluacién y abordaje.

Mitigacién de riesgos:
c El representante/comité de la administracién incluye en el Plan de Manejo
las medidas de mitigacién tal y como se identifican en la evaluacion de
riesgos bdsica de la finca o en la evaluacién de riesgos de la cadena de
Requisito bdsico | suministro e implementa las medidas correspondientes.
de RA.
e Laevaluacion de riesgos bdsica de la finca se repite como minimo
cada tres anos.
e Laevaluacion de riesgos de la cadena de suministro se repite
anualmente.

Por favor, véase el Anexo S03: Herramienta de evaluacion de riesgos

Remediacién de riesgos:

El representante/comité de la administracién establece en el Plan de
Manejo cdmo se remedian, en general, los casos de trabajo infantil y,
también, de manera especifica, cémo se afronta la remediacién de los
casos confirmados de frabajo infantil en la realidad.

¢ Qué es la mitigacion de riesgos?

Las medidas de mitigacién son las acciones que usted puede tomar para evitar que
ocurran problemas. Estas acciones evitan o reducen el riesgo de que ocurran casos de
trabajo infantil. En el sistema de evaluacion y abordaje de RA, las medidas de mitigacion
estdn disenadas para reducir o evitar cada riesgo especifico de trabajo infantil.

e Todas las medidas de mitigacién estdn orientadas hacia riesgos especificos y se
integran en el Plan de Manejo de la finca/grupo.

e Laimplementacion de las medidas debe ser dirigida y monitoreada por el Comité
de Evaluacion y Abordaje.

e Yasea que usted se encuentre en un entorno de alto o bajo riesgo, siempre
necesitard acciones de mitigacion.

Incluso si usted responde "no" a una pregunta de riesgo, o se encuentra en un entorno de
"bajo riesgo”, existe una accidon de mitigacion correspondiente. Por ejemplo, en entornos de
bajo riesgo, usted puede establecer sistemas sélidos para garantizar que los productores
sepan como verificar la edad de los trabajadores j6venes que contratan e identificar qué
tareas estan prohibidas para los nifos y a partir de qué edad pueden trabajar. Usted
también puede hablar con los miembros de la comunidad sobre cémo abordar cualquier
problema que impida a los ninos asistir a la escuela, como factores econdmicos o la
distancia.
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Las acciones de mitigacion que evitan un caso de trabajo infantil también pueden ayudar
aremediar casos reales de trabajo infantil. Por lo tanto, la mitigacién se adapta de dos
maneras dentro de la evaluaciéon y el abordaje:

1. Mitigacién para evitar el tfrabajo infantil: apoyar a una nina para que asista a la
escuela y asi evitar que ella se vea involucrada en trabajo infantil.

2. Remediacién para evitar que un nino continde involucrado en trabajo infantil:
apoyar a un nino para que asista a la escuela y apoyar a la familia con actividades
generadoras de ingresos, para que la familia no necesite el trabajo/ingresos del nino.

Véase el Moédulo 5. Remediacion como un medio para obtener mads
informacion sobre como abordar casos reales.

Las medidas de mitigacién tienen un efecto en la vida de los nifos, por lo que es importante
asegurarse de que sus decisiones y acciones prioricen el interés superior del nino. Las
siguientes son cuatro preguntas clave que deben considerarse al implementar acciones de
mitigacion.

a. Interés superior del nino: 3contribuye su accidon a mejorar la vida del nino de
la mejor manera posible?

b. No hagas dano: 3No perjudica su accién al nino al quitarle ingresos a una
familia vulnerable?

c. El derecho del nino a participar: 3Se le ha dado al nifo la oportunidad de
comprender y tener influencia en las acciones tomadas para ayudarlo?

d. No hay discriminacién: Todos los nifos tienen derechos, sin importar su etnia,
género, religién, idioma, habilidades o cualquier otra condicion.

Para obtener mas informacion, véase el Anexo A. Participar con los ninos.

Ejemplos de medidas de mitigacion.

La evaluaciéon de riesgos bdsica de la finca contiene medidas de mitigacién para abordar
los riesgos de trabajo infantil mds comunes, los cuales incluyen el trabajo de menores, la
realizacion de trabajo prohibido o peligroso, la inasistencia a la escuela por estar
trabajando en la finca, o la realizacion de trabajos en la propiedad de la familia o trabajos
livianos que no son apropiados para su edad ni son seguros. Estas medidas de mitigacion le
ayudan a usted a mejorar su sistema para evitar que ocurran casos de frabajo infantil en su
finca. Si usted tiene un caso real de trabajo infantil, estas medidas también serdn una parte
clave de su plan de remediacion porque le ayudardn a evitar que el caso vuelva a ocurrir
(Véase el Modulo 5).

Lograr una mitigacion adecuada significa ser sensible al contexto local para que, ademads
de estas medidas requeridas, las fincas/grupos puedan desarrollar acciones de mitigacion
alternativas si es mds apropiado.

La siguiente tabla resume las medidas clave de mitigaciéon para abordar el
trabajo infantil en la evaluacion bdsica de riesgos de la finca. Explore las
medidas de mitigacion detalladas en el cuaderno de frabagjo.
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Figura 1. Medidas de mitigacién en la evaluacién de riesgos bdsica de la finca.

Medidas de mitigacién.

Trabajo de menores.

Asegurese de que los productores/miembros comprendan coémo verificar la edad de los
trabajadores que ellos contratan directamente (utilizando documentos de identidad,
registros escolares y médicos u otros documentos verificables).

Trabajo peligroso.

Asegurese de que haya una lista actualizada de tareas peligrosas prohibidas para
menores de 18 anos y que los productores/miembros comprendan que estas tareas estdn
prohibidas para trabajadores jévenes.

Faltar a la escuela.

Identificar en qué situaciones pueden correr los nifos el riesgo de faltar a la escuela.
Promover la asistencia a la escuela y discutir cdmo apoyar a los nifnos que terminan la
educacién obligatoria.

Trabajo familiar.

Asegurese de que los productores/miemlros conozcan la edad en la cual los ninos
pueden apoyar a sus padres en la finca y la edad en la cual los ninos pueden ser
contratados para realizar frabajos livianos.

Explique el enfoque de evaluacion y abordaje a los productores/miembros.

Para obtener ejemplos adicionales de acciones de mitigacion, véase la
Guia de Riesgos del cuaderno de trabajo. La Guia de Riesgos contiene una
biblioteca de preguntas sobre riesgos y las correspondientes acciones de
mitigacion.

Colaboracién para el logro de la mitigacion.

Para mitigar eficazmente el riesgo de frabajo infantil es posible que usted deba frabajar a
nivel del hogar, la comunidad, el sector o las autoridades locales o nacionales. Esto
dependerd de los desafios especificos en su contexto local y las causas profundas de los
riesgos del trabajo infantil.

Por ejemplo, si los ninos que realizan trabajos peligrosos es un riesgo clave, usted podria
hacer lo siguiente:
¢ Visite hogares donde vivan ninos para informarles acerca de la lista de tareas que
estdn prohibidas para los ninos y qué tipos de trabajo les estd permitido a ellos
realizar y de qué manera deben realizarlos.
¢ Capacitar a la administracion y a los trabajadores de las fincas sobre las tareas que
estdn prohibidas para los nifos.
e Coopere con ofras empresas agricolas de su sector agricola para identificar qué
tareas son peligrosas y qué se puede hacer como sector para hacerlas mds seguras
(por ejemplo, contratar conjuntamente rociadores de pesticidas).
e Abogar ante la autoridad nacional o local para crear o mantener la lista de tareas
peligrosas prohibidas para los ninos.



Figura 2. Medidas de mitigacion para hogares, comunidades, sectores y autoridades

gubernamentales.
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Capacitar a la administracién y a los
trabajadores sobre el tfrabajo infantil.
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Monitorear el trabajo familiar y los riesgos del
frabajo infantil.
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Apoyar la educacién preescolar y la guarderia.

Fomentar las asociaciones de padres y maestros.

Proporcionar capacitacion vocacional a los
trabajadores jovenes.
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Sensibilizacion.

Proporcionar capacitacion.

Contribuir en la elaboracién de directrices
especificas para un cultivo en materia de
trabajo infantil.

Cooperar para abogar por politicas y programas
para hacer abordar el frabajo infantil.

$ KK
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Identificar qué tareas asociadas a un cultivo son
peligrosas.

Promover la educaciéon y la capacitacion
profesional a fravés del sector (por ejemplo,
TRECC en Costa de Marfil).
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Adaptar las tareas/herramientas para que sean
seguras y apropiadas para la edad.
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adultos.
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Capacitar a inspectores de trabajo sobre
frabajo infanfil.
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Disponer de politicas sobre generacién de
ingresos, fransferencias de efectivo, planes de
ahorro para las comunidades, fondos de
bienestar social.
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Publicar y actualizar la lista de tareas peligrosas
para los ninos, incluidas las tareas agricolas.
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Proporcionar salarios dignos y precios de culfivos
qgue reflejen ingresos dignos.
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Apoyar planes de capacitacién vocacional
para la generacion de destrezas y de asignacién
de puestos de trabajo para trabajadores
jévenes.

<

Principios para una colaboracion eficaz.

La cooperacién con los hogares, la comunidad o los miembros de la finca, el sector y las
autoridades locales puede hacer que las medidas de mitigacion sean mds eficaces. En

algunos casos, dicha cooperacion puede ser esencial para brindarle a usted las
herramientas necesarias para abordar el frabajo infantil.

Los siguientes son principios claves que deben considerarse para que su colaboracion sea

eficaz.




Relaciones a largo plazo.

Las causas profundas del trabajo infantil van mds alld del dmbito de la finca. Establecer
conexiones solidas y colaborar a lo largo del tiempo con lideres comunitarios, ONG locales,
escuelas y gobiernos en programas y recaudacion de fondos lo ayudard a usted a abordar
juntos el frabajo infantil en un esfuerzo comunitario duradero.

Propiedad comunitaria.

Es importante involucrar a las comunidades locales en su proyecto desde el principio hasta
el final, porgue la comunidad necesita apoyar y apropiarse del proyecto (prevencién del
trabajo infantil, ayudar a los ninos a tener acceso a la escuelaq, etc.) para que funcione y
continle después de que se haya agotado la financiacién.

Apalancamiento / Esfera de Influencia: Las empresas, incluidos los productores y las
cooperativas, solo son responsables de los ninos que viven en su finca o frabajan para ellos;
el gobierno tiene el deber de proteger a todos los ninos del trabajo infantil y, a menudo,
colabora con las ONG para lograr esta proteccion. Utilice su influencia y apalancamiento
para alentar al gobierno local a que lo apoye especialmente en educacidn, salud y asuntos

sociales.

Promover la continuvidad del proyecto.

Antes de comenzar un proyecto, es clave asegurarse de que haya fondos disponibles para
implementar todo el proyecto e identificar formas de sostenerlo después de que agote el

financiamiento.

Reforzar las acciones.

El trabajo infantil es complejo pues tiene muchas causas profundas que a menudo requieren
muUltiples respuestas. Por lo tanto, se recomienda combinar programas sobre educacion y
bienestar social con el fortalecimiento de la productividad de los productores agricolas, y
abogar para mejorar las medidas de proteccion frente al trabajo infantil y los medios para

remediarlo a través de la legislacién.

Estudio de caso:

Construir escuelas sin asegurar fondos para el

personal y el mantenimiento.

¢Qué pasa?

En comunidades rurales no es extrano ver
un edificio escolar completo o un centro
comunitario sin usar. O en una escuela,
usted podria encontrar un laboratorio de
computaciéon en el que las computadoras
estdn cubiertas de polvo pues no se utilizan.

¢Por qué la mitigacién no funciona?
Estas escuelas, centros comunitarios y
laboratorios de computacion
probablemente fueron construidos por
donantes entusiastas, sin haber contado
con el compromiso de las partes
inferesadas claves.

¢Qué podria haberse hecho mejor?

Junto con la comunidad identifique sus
prioridades y necesidades educativas.
Hablar con los departamentos
gubernamentales adecuados, los miembros
de la comunidad y los nifos habria

Figura 3. ;Por qué puede fallar la mitigacién?

Estudio de caso:
Evitar que un niho continde involucrado en
trabajo infantil sin resolver la causa profunda de

ese tipo de trabajo.

¢Qué pasa?

A veces, los ninos que realizan trabajo
infantil en la finca de sus padres serdn
liberados de esa situaciéon y se les ayudard
a reincorporarse a la escuela, pero pronto
el nino podria comenzar a frabajar
nuevamente, o su hermano menor podria
tomar su lugar en el frabajo.

¢Por qué la mitigacién no funciona?

La medida original no abordd la escasez de
mano de obra en la finca de la familia y los
costos asociados para su familia.

¢Qué podria haberse hecho mejor?

Junto con la familia, encontrar una manera
de generar ingresos adicionales (por
ejemplo, microfinanzas o prdcticas
agricolas mejoradas para aumentar el



ayudado a garantizar que las inversiones
fueran relevantes (por ejemplo, necesarias)
y sostenibles (maestros/trabajadores
sociales, electricidad proporcionada por el
gobierno) y en el lugar correcto (distancia
segura a pie).

rendimiento de los cultivos para pagar la
mano de obra requerida).

Si esto no es posible, identifique si el frabajo
puede ser adaptado para hacerlo seguro y
que no interfiera con la escolarizacién. Esto
ayudard al nifo a obtener habilidades para

el empleo de una manera segura y
apropiada para su edad y, al mismo
tiempo, a acceder a la educacion.

Capacitacion y sensibilizacion

La comunicacién y la capacitaciéon suelen ser el centro de una mitigacion eficaz. Si se ha
hecho bien, se garantiza que la administracion, el personal, los productores, los frabajadores
y las comunidades estén equipados para evitar el trabajo infantil. Por ejemplo, silas fincas y
las comunidades comprenden por qué la fumigaciéon con pesticidas puede danar a los
ninos y qué tareas alternativas pueden realizar de manera segura, es menos probable que
los ninos lleguen a ser puestos en situaciones de peligro.

La capacitaciéon y la sensibilizacion deberian empoderar a las personas y equiparlas con
informacién prdctica; pero sin llegar a abrumarlas.

Rainforest Alliance proporciona herramientas de capacitacion en linea que
incluyen el frabajo infantil y el sistema de evaluacion y abordagje.

Cuando usted esté trabajando en la prevencién del trabajo infantil, usted estd fratando de
cambiar el comportamiento. Esto puede tomar tiempo. Usted necesita el mensajero
adecuado, con los medios de comunicacion adecuados para su grupo meta.

La siguiente tabla proporciona una descripcion general de ejemplos de mensajes,
mensajeros y medios de comunicacion que deben considerarse:

Figura 4. Uso del mensajero y de los medios de comunicaciéon adecuados para su publico
mela.

PUblico meta. Mensaje. Mensajero. Medios de
comunicacion.

Radio/television/medios
de comunicacion,
obras de featro,
canciones, mafteriales.

Estudio/acceso a capacitacion
para un mejor futuro.

Grupos juveniles,
programadores de
musica en la radio
(DJ). tfrabajadores
que en el pasado
realizaron frabajo
infantil.

Adolescentes.
El trabajo peligroso puede
causarle dano a usted y afectar
sus futuras oportunidades.

Los ninos y las ninas deben asistir a Lideres comunitarios  Radio (programas

la escuela; y religiosos, maestros  agricolas), reuniones
Padresy ) ) y funcionarios religiosas, pizarras
productores. si usted emplea frabajadores gubernamentales. informativas locales.

jévenes, asegurese de que ellos no
fransporten cargas pesadas, se
acerqguen a los fertilizantes o los
apliguen, o realicen ofras tareas
peligrosas. Las tareas domésticas




pueden ser compartidas por ninas

y NINOS.

Grupos
comunales.

Incentive a los ninos para que
asistan a la escuela; no permita

que los ninos fransporten cargas
pesadas; no permita que ellos se

acerquen a los fertilizantes o los
apliguen; incentive a las ninas

Grupos locales de

mujeres.

Reuniones de grupos
de radio,
salud/préstamos y

Grupos locales de ahorros, etc.

ahorro.

para que asistan a la escuela, y las
tareas domésticas pueden ser

Centros de salud.

Grupos de padres y

mads eficaz.

plazo ala finca?; y, spor qué es
importante evitarlo para alcanzar
la certificacién?g El desarrollo de
sistemas sdlidos de evaluacion y
abordaje evitard el tfrabajo infantil
y colaborar con las partes
interesadas hard que usted sea

compartidas por ninas y ninos. maestros.
Administracion. 3Qué es frabajo infantil2; scémo Capacitadores. Capacitacion
puede este perjudicar a largo presencial.

Expertos en frabajo
infantil de ONG's.

Programas en

Representantes de
grupos de mujeres.

Figura 5. Comunicacién del mensaje adecuado para su publico meta

¢Explica por qué esto es importante?

Explique por qué su publico
meta esta en riesgo de trabajo
infantil y por qué el trabajo
infantil tiene un efecto negativo
sobre los nifios y las fincas.

¢Es el mensaje relevante y estd basado en hechos?

Sea una persona cercanay
transparente para que la gente
se identifique con usted.

Utilice escenarios de casos
locales.

Sea especifico en cuanto a los
riesgos de trabajo infantil
locales,

por ejemplo, explique por qué
las personas son vulnerables, el
trabajo peligroso asociado a los
cultivos, el trabajo infantil de
menores cuyas edades son
inferiores a las permitidas por la
legislacion nacional e
internacional, la desercion
escolar, la diferencia entre la
ley nacional y el Codigo UTZ,
etc.

¢Promueve esto una accion
clara?

Sea claro sobre lo que las
personas pueden hacer, por
ejemplo:

1. Reportar casos de trabajo
infantil.

2. Evitar el uso de productos
quimicos.

3. Evitar el transporte de cargas
pesadas.

4. Enviar sus hijos a la escuela.

5. Implementar planes para la
verificacion de la edad.

6. Garantizar la proteccion de
los trabajadores migrantes
jovenes.
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Si estd preparando o impartiendo capacitaciones o llevando a cabo una
sensibilizacion sobre el tfrabajo infantil, esta tabla proporciona un ejemplo de
la informacion que usted podria incluir, si es relevante para su publico.

Figura 6. Temas de capacitacién sobre trabajo infantil.

Temas de capacitacién sobre trabajo infantil.

¢Qué es el trabajo
infantil?

3Cudl es la edad minima para trabajar segun la legislacién nacional? 3Existe
una lista de tareas peligrosas prohibidas para los ninose

2Es mds estricta la legislacion nacional o es igual que el estdndar de RA?

sHa ratificado el pais los convenios de la OIT sobre trabajo infantil y la
Convencién sobre los Derechos del Nifo?

¢Qué trabajo se
les permite
realizar a los
ninos?

«  3Qué trabajo pueden realizar los ninos en mis fincas?
e A partir de qué edad pueden trabajar los nifos?

»  3Qué herramientas pueden utilizar y a partir de qué edad?

¢Coémo reconocer
el trabajo infantil?

Riesgos especificos del trabajo infantil de su regidn y cultivos que abarcan las
siguientes areas:

e frabajo infantil de menores cuyas edades son inferiores a las permitidas
por la legislacién nacional e internacional,

s trabajo que impide a los ninos asistir a la escuela,
e frabajo infantil peligroso y asociado con cultivos,

s ninos que estdn en situacién de riesgo y que provienen de grupos
vulnerables.

¢Como abordar
los riesgos del
trabajo infantil a
los que estamos
expuestos?

s« 3Cbébmo hacemos frente al riesgo en la diligencia debida de la
evaluacion y abordaje?

«  3Como organizamos estas actividades?

»  3Qué asociaciones podemos formar con las partes interesadas para
abordar el frabajo infantile (Gobierno, sociedad civil, cadenas de
suministro empresarial, etc.)

Aprendizaje adicional: La biblioteca de recursos de esta guia de conocimientos tiene
enlaces a informes especificos y herramientas de capacitacion organizadas por tema.

Capacitadores: Si es necesario, fraiga expertos para que le ayuden a organizar la
capacitacion. Usted puede ponerse en contacto con Rainforest Alliance, ONG locales de
derechos del nino u organizaciones internacionales, como UNICEF, Save the Children o

CARE.

Capacitacion de actualizacion: Puede resultar Util organizar capacitaciones de
actualizacion anualmente, enlos que las personas puedan compartir los desafios y las
lecciones aprendidas y aprender sobre nuevos proyectos y herramientas que podrian ser

Utiles para ellas.

El monitoreo del tfrabajo infantil es clave para una mitigacion eficaz. Vaya al
maodulo 6. Seguimiento, para obtener mas informacion.
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Ejemplos de programas que abordan las causas profundas del trabajo
infantil (prevencién y remediacion).

La siguiente seccidn proporciona estudios de caso de programas a fondo para evitar y
responder a las causas profundas del tfrabajo infantil. Estos ejemplos ilustran el efecto que
puede lograrse como resultado de la cooperacion entre fincas, empresas, autoridades
locales y ONG para abordar los problemas sociales y econdmicos que aumentan los riesgos
del trabajo infantil. Estos programas podrian desarrollarse como respuesta a los resultados de
su evaluacion de riesgos a profundidad, o al andlisis derivado del monitoreo, mitigacion y
remediacién continuos.

Los estudios de casos abarcan los siguientes temas:

e Fortalecimiento de los sistemas locales de proteccién infantil.
e Mejora de ingresos.

e Educacién (calidad, asequibilidad y acceso).

e Empleo y habilidades de la juventud.

e Mejoramiento de los contextos operativos

Esta lista no es exhaustiva y recomendamos que cada una de las actividades se base en
una evaluacién exhaustiva de las necesidades locales y los recursos disponibles, de modo
que cualquier intervencion o actividad que planifigue se base en las estructuras de apoyo
existentes en lugar de duplicarlas.

Conclusién principal

Los siguientes ejemplos no son prescriptivos. Las actividades son mds exitosas y sostenibles cuando
estdn bien planificadas, se basan en las estructuras de apoyo existentes y las fortalecen ain mds,
son de propiedad local, son culturalmente sensibles y las comunidades locales participan en su
disefo y ejecucion.

Fortalecimiento de los sistemas locales de proteccidn infantil.

Zona libre de trabajo infantil y monitoreo del trabajo infantil.

Parte de la prevencion y de la remediaciéon es la mejora continua de sus sistemas de debida
diligencia en materia de frabajo infantil, los cuales pueden incluir la mejora de sus politicas
de empleo en cuanto a verificacién de edad, frabajadores migrantes o trabajo con
proveedores de mano de obra para garantizar que ellos sigan las directrices de la OIT sobre
suministro de mano de obra, mano de obra de migrantes y trabajo infantil. Los sistemas de
proteccién locales también incluyen actividades como el monitoreo y programas de
trabajo infantil basados en la comunidad y que incluyen comités locales y zonas libres de
frabajo infantil.

Zona Libre de trabajo infantil — se puede utilizar
en zonas de riesgo medio y alto donde se puede
obtener apoyo del Gobierno.

¢ Qué es eso? Una zona libre de trabajo infantil es un dmbito
que puede incluir una comunidad o un ferritorio
en los cuales el liderazgo comunal, el gobierno
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local y las administraciones territoriales, la
poblacién, las empresas y las ONG trabajan
todas juntas para erradicar el tfrabajo infantil.

¢Cudndo se debe utilizar?

e Ambitos de riesgo medio y alto en los
que el gobierno apoya la erradicacion
del frabajo infantil.

e Cuando losriesgos de trabajo infantil no
son especificos para un cultivo, sino
para toda el dreq, incluido el acceso
limitado a la educacién o las normas
sociales que impiden que las ninas
tengan acceso a la educacién.

¢{Qué preparacion y recursos son necesarios?

e Este es un programa de colaboracion a
largo plazo y requiere una preparacion
coordinada para definir conjuntamente
el objetivo/resultados del programa, las
responsabilidades de cada uno de los
socios, el monitoreo, etc.,

e financiamiento y recursos a largo plazo.

¢Con quién asociarse?

e Estorequiere asociaciones con el
gobierno local, las ONG locales, la
comunidad empresarial (por ejemplo,
cdmaras de comercio, asociaciones de
productores, escuelas, efc).

Ejemplo

En Nilo Occidental, Uganda, Hivos y sus socios
establecieron zonas libres de trabajo infantil
junto con socios y empresas locales. Rainforest
Alliance se unid, amplid y probd diferentes
aplicaciones de las zonas libres de trabajo
infantil en dreas mds amplias con los mismos
socios. La evaluacion del proyecto encontrd
que el proyecto tuvo un efecto positivo en la
disminucién del trabajo infantily en el aumento
de la asistencia 'y permanencia escolar, asi
como en el cambio de actitudes hacia el
trabajo infantil. El proyecto también establecid
una asamblea infantil, clubes juveniles escolares,
grupos de capacitacion de nifas y nifos,
quienes actuaron como grupos de iguales para
monitorear el frabajo infantil.

Los Sistemas de Monitoreo y Remediacion de
Trabajo Infantil (CLMRS, por sus siglas en inglés),
como el sistema de evaluacion y abordaje,
pueden ser utilizados en todos los enfornos para
ayudar a implementar actividades locales de
trabajo infantil, incluida la sensibilizacion y el
seguimiento del trabajo infantfil.

{Qué es eso?

Los CLMRS basados en la comunidad o en la
cadena de suministro conectan a los
productores y, a veces, a la comunidad en
general.

e Llevar a cabo actividades de
sensibilizacion, de monitoreo del trabajo
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infantil prohibido y de coordinacién de
todas las actividades locales.

e Los comités son creados solamente por
titulares de certificado denfro de grupos
de productores. No obstante, también
pueden incluir a miembros clave de la
comunidad.

e Siya existen comités de proteccion del
nino/derechos del nino, el frabajo
infantil se puede agregar a los objetivos
y actividades de ese comité.

e Esfundamental que los comités tengan
la potestad para actuar.

¢Cuando se debe utilizar?

e Enentornos de riesgo medio y alto.

e Para crear apropiacion local del
problema del tfrabajo infantil y
desarrollar acciones locales para
prevenirlo, monitorearlo y responder
antfe este.

¢ Qué preparacion y recursos son necesarios?

e Definir el objetivo y los resultados con los
comités previamente, asi como el
apoyo que necesita el comité.

e Esimportante definir las expectativas,
incluido el proceso o procesos de
seleccidon de miembros (por ejemplo,
cuota para garantizar la
representacion);

e |a duracién del mandato de los
miembros del comité, por ejemplo, si
este es rotativo.

e Las expectativas en cuanto a la ayuda
para los costos de tfransporte deben ser
muy claras desde el principio.

e Asegurese de tener los recursos de
personal para interactuar regularmente
con los comités e invertir
adecuadamente en su capacidad y en
las partes interesadas.

¢Con quién asociarse?

e Trabajar con estructuras existentes en
lugar de crear una estructura
duplicada.

e Ayudar al comité a establecer
conexiones sélidas con las autoridades,
los proveedores de servicios y las ONG
para que sean mds eficaces,
independientes y, por tanto, mds
sostenibles. Ellas pueden, entonces,
convertirse en vehiculos para otras
intervenciones comunitarias mds allé del
trabajo infantil.

Ejemplo

Mondelez apoya a los grupos comunitarios
locales para empoderar a las comunidades
para que lideren su propio desarrollo, con la
ayuda de los Planes de Accion Comunitarios.
Cocoa Life también ayuda a mejorar el acceso
ala educacion y a los servicios financieros para
promover las iniciativas empresariales y 1os

14


https://www.mondelezinternational.com/Snacking-Made-Right/ESG-Topics/Child-Labour-in-Cocoa

ingresos adicionales, abordar las causas
profundas del frabajo infantil y mejorar la
proteccidén de los nifos.

Mejora de ingresos.

Asociacién de ahorro y préstamo comunal, diversificacién del ingreso, fransferencias de
efectivo

Adicionalmente alas inversiones en la eficiencia de los insumos y de |la productividad
agricolas, los esfuerzos para aumentar los ingresos a través de otras actividades pueden
ayudar a las familias a asegurarse ingresos durante fodo el ano, en vez de contar con ellos
solo en el momento de la cosecha. Cuando las familias son pobres o vulnerables debido a
discapacidades, carencia de ingresos, desintegracion y violencia familiar, los ninos
enfrentan un mayor riesgo de verse involucrados en trabajo infantil. El mejoramiento de los
ingresos de estas familias puede ayudar a evitar y remediar el trabajo infantil. Las siguientes
actividades son posibles vias para aumentar los ingresos de los productores.

Asociaciones de ahorro y préstamo comunales
(VSLAs, por sus siglas en inglés) — se pueden
utilizar para combatir la pobreza e impulsar el
empoderamiento financiero

¢ Qué es eso? Las asociaciones de ahorro y préstamo
comunales son un grupo de personas que
ahorran juntas y toman pequenos préstamos de
esos ahorros. Una asociacion de ahorro y
préstamo comunal ofrece servicios sencillos de
ahorro y préstamo en una comunidad que no
tiene fdcil acceso a servicios financieros
formales. A veces, el grupo también tiene un
fondo social, que brinda a los miembros una
forma bdsica de seguro que también podria
usarse para ayudar a toda la comunidad.

¢Cudndo se debe utilizar? Estas asociaciones pueden ayudar a las familias
vulnerables a acceder a la financiacion para
realizar las inversiones necesarias para mejorar
sus medios de vida. Por tanto, estas asociaciones
pueden ayudar a evitar el uso del frabajo
infantil.

¢{Qué preparacion y recursos son necesarios? e Las asociaciones de ahorro y préstamos
comunales requieren conocimientos y
orientacién especializados, con
herramientas para poblaciones
alfabetizadas y analfabetas.

e Organizaciones como BRAC y otras
organizaciones de microcrédito pueden
brindar apoyo.

e Establecery ejecutar una asociacién de
ahorro y préstamo comunal requiere
apoyo Y recursos iniciales, pero si tiene
éxito, puede administrarse sola.
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¢Con quién asociarse?

Es necesario asociarse con organizaciones
comunitarias/ONG locales especializadas en la
creaciéon y gestién de asociaciones de ahorro y
préstamo comunales. Con el tiempo, las
asociaciones de ahorro y préstamo comunales
pueden llegar a ser independientes.

Ejemplos

En la Zona Libre de Trabajo Infantil en las
comunidades cafetaleras de Uganda, existen
fondos escolares de solidaridad, asi como en las
comunidades productoras de té en Mali para
permitir que los hijos de los productores tengan
acceso a la educacion.

Generacién y diversificacion de
ingresos/ingresos de los productores — para usar
cuando los trabajadores y los productores sean
econdémicamente vulnerables y potencialmente
estdn utilizando el trabajo infantil para aumentar
los ingresos de sus familias.

¢ Qué es eso?

Las actividades que generan ingresos para
diversificar los ingresos de los productores
pueden tener muchas formas; por ejemplo:

e Huertas de frutas o verduras.

e Capacitacién para productores para
diversificar cultivos o cultivar varios
cultivos simulténeamente.

e Productos nacionales que requieren
poca inversion inicial.

¢Cudndo se debe utilizar?

e Con productores de culfivos que son
voldtiles a la fluctuacion de precios.

e Cuando los ingresos de los productores
No proporcionan un ingreso/salario
digno, lo que puede resultar
potencialmente en frabajo infanfil.

e Tenga en cuenta que las actividades
generadoras de ingresos en la
finca/hogares pueden conducir a un
aumento del trabajo infanfil.

¢ Qué preparacion y recursos son necesarios?

e Conocimiento especializado de los
mercados locales y de las opciones
agricolas en esa region.

e Inversidon inicial y apoyo a largo plazo.

¢Con quién asociarse?

Si el titular del certificado no tiene el
conocimiento o los recursos:

e Actores/compradores de la cadena de
suministro, o las ONG/ organizaciones de
base comunal y los regimenes
gubernamentales.

e Ellos también pueden haber aprendido
lecciones acerca de qué actividades
generadoras de ingresos han
funcionado y cudles no. Utilice estos
conocimientos para asegurarse de que
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su programa beneficie a los ninos y no
aumente el tfrabajo infanfil.

Ejemplo

La diversificacion de ingresos reduce los riesgos
financieros que plantean las malas cosechas o
las fluctuaciones de mercado. Los productores
pueden diversificar sus fuentes de ingresos
cultivando diferentes tipos de cultivos, criando
animales y/o produciendo miel, —todo lo cual
constituye una importante proteccion contra la
imprevisibilidad de la agricultura.

Programas de fransferencias monetarias
condicionadas - Las fransferencias monetarias
pueden estar condicionadas a que los ninos
asistan a la escuela, se matriculen y que se
demuestre que no estdn involucrados en trabajo
infantil.

¢Qué es eso?

Los programas de transferencia monetaria
condicionada se han convertido en
herramientas importantes para aliviar la pobreza
y el desarrollo del capital humano en los paises
en desarrollo. Los miembros elegibles del hogar
reciben pagos periddicos en efectivo con
condiciones que deben cumplir (fransferencia
monetaria condicionadal) o sin condiciones.

¢Cudndo usar este tipo de fransferencias
condicionadas?

Cuando el riesgo de que los ninos terminen en
frabajo infantil y abandonen la escuela se debe
a la pobreza, las fransferencias monetarias
condicionadas, con la condicién de que los
ninos estén en la escuela, pueden ayudar a la
familia a sobrevivir econdmicamente sin tener
que sacar a los ninos de la escuela y recurrir a
ingresos derivados del trabajo infantfil. Sin
embargo, como muestra la investigacion de ICI
las transferencias pueden reducir el frabajo
infantil en el caso de nifos de mds edad, pero
pueden aumentar el frabajo infantil no
remunerado.

¢{Qué preparacion y recursos son necesarios?

e Estos son grandes regimenes
gubernamentales; por lo tanto, es
importante comprender los criterios y
condiciones exactos de elegibilidad de
las transferencias de efectivo antes de
promocionarlas para evitar
decepciones.

e Se necesitard tiempo para configurar el
acceso a estos esquemas y las
fransferencias de efectivo
condicionadas requieren monitoreo e
informes continuos, por lo que su
ejecucién es costosa.

e Lasevaluaciones de los programas de
fransferencias monetarias
condicionadas frente a las no
condicionadas no han mostrado un
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mayor efecto de las transferencias
monetarias condicionadas.

¢Con quién asociarse? Con el Gobierno, los comités comunitarios
locales, las organizaciones de base comunal/
ONG vy las escuelas (con respecto a la
asistencia).

Ejemplo El programa nacional de fransferencias
monetarias condicionadas de México,
denominado Oportunidades ha tenido cierfo
éxito en aumentar la asistencia a la escuela y
reducir el trabajo infantil en ninos, pero no en
ninas.

Educacidn (calidad, asequibilidad y acceso)

Construccién de escuelas, preescolar, inscripcion de nacimientos, mejora de la calidad de
la educacion y ofras intervenciones.

Se ha demostrado que el acceso a una educacidn asequible y de calidad contribuye a
reducir el trabajo infantil. Como tal, la educacion es un drea de enfoque clave para evitary
abordar el trabajo infantil. Las siguientes actividades pueden ayudar a fortalecer el acceso,
la calidad y la asequibilidad de la educacién:

Construccién de escuelas — para usar cuando el
acceso a la educacién sea un problema, para
disuadir el tfrabajo infantil de menores cuyas
edades son inferiores a las permitidas por la
legislacion nacional e internacional y disuadir el
frabajo infantil.

¢ Qué es eso? La construccién de escuelas requiere un apoyo
continuo para el funcionamiento de la escuela
por parte del departamento de educacién. Por
ejemplo, compromiso para proporcionar y
pagar maestros, para mantener las escuelas y
proporcionales materiales diddcticos.

¢Cuando se debe utilizar? e Cuando el acceso a las escuelas es
limitado, lo que hace que los ninos no
asistan a la escuela con regularidad.

e Cuando los edificios escolares estdn alli,
pero son de mala calidad, lo que
genera enfornos de aprendizaje
deficientes y la desercion de los ninos.

¢ Qué preparacion y recursos son necesarios? e Garantia del gobierno de que
mantendrd la escuela.

e La escuela debe construirse siguiendo
las directrices nacionales esténdares
para la construccién de escuelas,
cuando estas existan.

e La planificacién y la colaboracion
adecuadas son fundamentales para
encontrar la ubicacién, el tamano vy el
sistema de apoyo adecuados (por
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ejemplo, una escuela satélite de una
escuela regional mds grande).

¢Con quién asociarse?

Es esencial colaborar estrechamente con el
departamento de educacién local y nacional,
con las comunidades locales para contar con
sus contribuciones y con las empresas en toda la
cadena de suministro (ya que les gusta invertir
en estructuras fisicas).

Ejemplo

El Programa de Ayuda Directa del Alfo
Comisionado de Australia financié la
construccion de centros de educacion
preescolar para ninos que viven en el sector de
las plantaciones en Sri Lanka. El proyecto fue
implementado por la Organizacién de
Educacion y Desarrollo Rural de Plantaciones
(PREDO, por sus siglas en inglés). La Fundacidén
Jacob's estd trabajando con el gobierno y la
industria del cacao en Costa de Marfil para
apoyar el acceso a la educacion a través de
inversiones especificas en educacion, en un
programa titulado TRECC (construccion,
capacitacion de profesores, etc).

Certificados de nacimiento - se ufilizan cuando
los ninos no tienen certificados de nacimiento,
esto puede impedirles el acceso a escuelas,
atencion médica, capacitacion adicional,
empleo y beneficios oficiales.

¢Qué es eso?

Los certificados de nacimiento son esenciales
para tener acceso a la educacion, los servicios
gubernamentales y, a veces, al empleo. A
veces, esto se puede hacer para individuos y, a
veces, para comunidades enteras con bajas
tasas de registro de nacimiento.

¢Cudando se debe utilizar?

Cuando los ninos no pueden acceder a la
educacién porque no tienen papeles; para
ayudar a los jovenes a encontrar un trabajo
decenfe y legal.

¢ Qué preparacion y recursos son necesarios?

En algunos paises, los costos del registro de
nacimiento son muy altos;

e esfundamental frabajar con el gobierno
y otros socios para crear una opcion de
bajo costo para las poblaciones
vulnerables.

e Latecnologia (teléfonos méviles) se
utiliza cada vez mds para ayudar con el
registro de nacimientos, por ejemplo,
UNICEF, en colaboracién con Millicom y
la campana de registro de nacimientos
denominada "Cuente cada nino" de
Plan International.

¢Con quién asociarse?

Los gobiernos, UNICEF y Plan International
realizan campanas de registro de nacimientos.
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Es fundamenta trabajar con estas u
organizaciones similares, ya que eso podria
facilitar un acceso mds rdpido y econdmico a
los certificados de nacimiento.

Ejemplo

Plan International ha contribuido al registro de
nacimiento de 40 millones de ninos en todo el
mundo a través de su campana “Cuente cada
nino”; cambiando leyes y facilitando el acceso
rural al registro de nacimientos a través de la
tecnologia.

Educacién de la primera infancia (preescolar/
guarderia) - se utiliza cuando las madres llevan
sus hijos en edad preescolar al trabagjo,
exponiéndolos a herramientas peligrosas,
productos quimicos y, potencialmente, al
frabajo infantil.

¢Qué es una zona libre de trabajo infantil?

Se pueden crear centros de guarderia y de
educacién preescolar en las comunidades
capacitando a los miembros de la comunidad
local para que establezcan y pongan en
funcionamiento servicios de educacion
preescolar en un entorno seguro y estimulante.

e Estos centfros pueden proporcionar un
ingreso, usualmente, a las mujeres que
los administran y a las que trabajan en
ellos. Asi como también, pueden ayudar
a las madres de la comunidad.

e Estos cenfros, a veces proporcionan a
las nuevas madres orientacién sobre la
crianza de los hijos, desde una
perspectiva de salud, nutricion,
educacioén y proteccion infantil, de
modo que puedan ser un vehiculo
eficaz para mejorar la crianza de los
hijos, la educacion y las oportunidades
de empleo.

¢Cudndo se debe utilizar?

e Cuando las madres llevan a sus hijos
pequenos al frabajo porque no existe
una escuela a la que puedan asistir,
esta situacién puede perjudicarlos
debido a las herramientas peligrosasy a
los fertilizantes que se ufilizan en los
campos. Esta situaciéon puede también
llevar a que esos ninos ayuden en las
labores, dando como resultado casos
serios de frabajo infanfil.

¢ Qué preparacion y recursos son necesarios?

e Asesoramiento y capacitaciéon
especializadas para las mujeres
involucradas en organizar y poner en
funcionamiento de estas guarderias.

e Silas madres pagan pequenos
estipendios a las mujeres que los dirigen,
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ellas pueden ser autosuficientes y
generar ingresos.

e Serequieren recursos para establecer
un espacio adecuado y exclusivo (saldn
comunitario/ salén adicional en la
escuela), asi como inversion en la
capacitacién de las mujeres
involucradas.

¢Con quién asociarse?

Las asociaciones con organizaciones (Gobierno
y ONG) son Utiles para garantizar que estos
cenftros se establezcan profesionalmente.

Ejemplo

El gobierno de Malasia exige que las
plantaciones proporcionen guarderias para los
hijos de los trabajadores menores de cierta
edad. La mayoria de las plantaciones de aceite
de palma en Indonesia, donde la provision de
escuelas preescolares no es un requisito legal,
también proporcionan guarderias para facilitar
que las mujeres migrantes trabajen en las fincas,
en dreas sin infraestructura social
gubernamental que brinde educacion.

Mejoramiento de la calidad de la educacién -
se utiliza cuando la calidad de la educacion es
deficiente, dando como resultado que los ninos
abandonen la escuela y, potencialmente,
ferminen en frabagjo infantil peligroso o en
frabajo infantil de menores cuyas edades son
inferiores a las permitidas por la legislacion
nacional e internacional.

¢Qué es eso?

Mejorar la calidad de la educaciéon para
prevenir la desercion y garantizar el apoyo local
puede ayudar a aumentar el nUmero de ninos
que asisten y completan la educacion. Existen
varias acciones que pueden redlizarse para
mejorar la calidad:

1. Capacitacion de maestros que se
enfoque en metodologias de
ensenNanza cenfradas en el nino.

2. Capacitacién del profesorado sobre
alternativas al castigo corporal en las
escuelas donde este es un factor
disuasorio para el abandono escolar de
los ninos.

3. Capacitacién de las personas que
administran la escuela para ayudarlas a
realizar mejor su frabajo.

4. Establecer sistemas de apoyo a largo
plazo para la escuela, a través de
escuelas satélite, que son escuelas que
funcionan bien, tienen mds recursos y
comparten parte de su aprendizaje con
otras escuelas comunitarias mds
pequenas.
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5. Asociaciones de padres y maestros para
fortalecer la participacion de los padres
en la educaciéon de sus hijos.

¢Cudndo se debe utilizar?

Muchas escuelas ofrecen una educacién de
calidad inferior, lo que provoca que los ninos
abandonen la escuela o que los padres no
inscriban a sus hijos, ya que el rendimiento de la
educacién puede ser baijo.

¢ Qué preparacion y recursos son necesarios?

e Asesoramiento de especialistas, para
que los fitulares de certificados puedan
vincular la escuela que necesita mejoras
con las ONG locales y los
departamentos de educaciéon locales
que pueden ofrecer ayuda profesional
para mejorar la calidad de la
ensefanza.

e La capacitacion de profesores es cara y
es solo el comienzo del programa de
mejora. Es fundamental que la
capacitaciéon esté respaldada por un
sistema de apoyo inferno sostenible
para que garantice que los resultados
de la capacitacién se conviertan en
uUna mejor ensenanza.

¢Con quién asociarse?

Es fundamental asociarse tanto con el
departamento de educacién como conlas
ONG de educacién especializada o los
proveedores de servicios privados.

Ejemplo

Los programas CIRCLE de Winrock International
se enfocan en el trabajo infantil mejorando el
acceso a una educacion formal e informal de
calidad y han tenido un efecto significativo en
Etiopia, Ghana, Kenia, Malawi, India, Vietnam,
Bolivia, Guatemala y Paraguay. Aqui_puede
encontrar mds informacién sobre estos
programas.3

Otras actividades escolares que se utilizardn
para elevar las tasas de asistencia.

¢Qué es eso?

1. Comidas escolares, tanto el almuerzo
como el desayuno.

2. Huertas escolares — cultivo de alimentos
saludables que se pueden servir en la
escuela a los ninos.

3. Construccién de infraestructura para
proporcionar servicios de agua y de
saneamiento para incrementar el
acceso de las ninas.

4. Mejoramiento del acceso, por ejemplo,
servicio de bus, bicicletas para ninos de
mayor edad.

5. Ayudar alas familias con la compra de
material escolar, incluidos uniformes,
libros escolares, mochilas, efc.
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¢Cudando se debe utilizar?

Cuando existen escuelas, pero los ninos No
asisten porque las familias no pueden pagar los
costos escolares asociados; cuando los ninos
tienen que recorrer largas distancias y tienen
hambre cuando llegan a la escuela; cuando las
familias son pobres y no pueden proporcionar a
sus hijos md&s de 1 a 2 comidas por dia, el
desayuno puede ayudar a aumentar la
asistencia y mejorar la concentracién de los
ninos en las clases.

¢{Qué preparacion y recursos son necesarios?

Todas estas acciones requieren conocimientos
especializados, por lo que es bueno contratar a
un consultor/organizacién educativa para
revisar qué programa de intervencion escolar es
mds rentable y trabajar junto con los
departamentos y especialistas de educaciéon
locales.

¢Con quién asociarse?

Tanto con el departamento de educacion vy las
ONG de educacion especializada como con la
cadena de suministro para un posible
financiamiento.

Ejemplo

En 2016, el PMA implementd o apoyd programas
de comidas escolares en 69 paises. Este
Programa proporciond directamente comidas
escolares a 16,4 millones de nifios en 60 paises.
También fortalecid las capacidades de 60
gobiernos, lo que condujo a la mejora de los
programas nacionales de comidas escolares
para otfros 45 millones de ninos.

Empleo y habilidades juveniles

Capacitaciéon vocacional y técnica, prdcticas laborales y clubes juveniles

o Serecomienda revisar si el frabajo peligroso se puede adaptar para que pueda
convertirse en un trabajo seguro y apropiado para la edad, reemplazando las
herramientas peligrosas por herramientas seguras y apropiadas para la edad; al
disminuir el peso que llevan los ninos, al no permitir que los ninos apliquen pesticidas
/trabajen cerca de dreas rociadas con pesticidas.

e Siestono es posible y es necesario que el nino no trabaje en la finca, la
capacitaciéon profesional y las prdécticas externas pueden ser Utiles.

Capacitaciéon para la adquisicion de
habilidades técnicas/vocacionales y practicas
laborales — cuando los jovenes (14-17) estdn
involucrados o en riesgo de involucrarse en
frabajo infantil peligroso o en las peores formas
de frabajo infantil.

¢Qué es eso?

La capacitacion en destrezas técnicas o
vocaciones genera habilidades técnicas en los
niNos pequenos para ayudarlos a acceder a
oportunidades de trabajo decentes. Una
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alternativa a la capacitacion basada en la
escuela es la capacitacién en el trabajo /
prdcticas laborales. Es fundamental asegurarse
de que sus habilidades profesionales sean aptas
para el mercado y conduzcan a empleosy / o
ingresos reales, y que las prdcticas laborales
puedan realmente proporcionar un beneficio
profesional al frabajador, especialmente
cuando no se reciba ninguna remuneraciéon por
esa prdctica.

¢Cudando se debe utilizar?

Estos se pueden utilizar cuando los jévenes se
encuentran en formas peligrosas de trabajo
infantil prohibido y no fienen las habilidades
para acceder a oportunidades de frabajo
decente; La formacion profesional puede ser
una buena forma de ofrecer nuevas
oportunidades.

¢{Qué preparacion y recursos son necesarios?

e Los centros de formacién profesional
existentes gestionados por el gobierno a
menudo carecen de recursos suficientes
y no siempre ensenan habilidades
comercializables; como tal, es
importante investigar los cursos
cuidadosamente.

e La capacitacion en el frabajo /
colocaciones laborales es una
alternativa mds barata, pero debe ser
segura, ofrecer oporfunidades reales de
aprendizaje y perspectivas laborales y
de ingresos.

¢Con quién asociarse?

e Departamento de educacién /
capacitacion vocacional o
departamento de frabajo para
capacitaciones vocacionales
administradas por el gobierno.

e Lasempresaslocales y las ONG también
pueden ser buenos socios para
establecer cursos donde no existen.

e Ademds, los participantes de la cadena
de suministro que tienen un gran interés
en la participaciéon continua de las
generaciones mds jovenes en el cultivo
a menudo son socios entusiastas en el
establecimiento de escuelas agricolas
que mejoran las prdcticas agricolas
para que sean mds sostenibles y
productivas.

e La formacién profesional requiere una
inversion significativa en cada individuo,
lo que puede resultar prohibitivo
cuando se dispone de alternativas de
menor costo.

Ejemplo

Al desarrollar la capacidad de liderazgo de los
jovenes, al aumentar su compromiso civico y al
educarles sobre el medio ambiente local,
Rainforest Alliance ayudd a los jdvenes a
implicarse mds personalmente en sus
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comunidades y en la creacién de un futuro en
ellas.

Clubes juveniles / centros juveniles / trabajo con
jovenes en la secundaria.

¢Qué es eso?

Los clubes juveniles estdn destinados a
empoderar a los jobvenes.

e Estos clubes pueden adoptar diversas
formas: grupos con quienes ellos
pueden reunirse, discutir temas de su
interés, y en los que ellos pueden tomar
cursos, practicar deportes y obtener otro
fipo de asistencia.

e Los clubes especiales para ninas
pueden ser Utiles en lugares donde la
discriminacién por razones de género es
la norma o donde las ninas son
discriminadas, tienen escasa
representacion en la educacion y el
frabajo, por lo que este tipo de grupos
pueden ayudar a empoderar a las
ninas.

¢Cudndo se debe utilizar?

Cuando el frabajo infantil afecta principalmente
a los jévenes involucrados en trabajos peligrosos
y no existe capacitacion escolar/vocacional, los
clubes y centros juveniles pueden ser una
ubicacidn alternativa:

e donde los jbvenes pueden brindarse
apoyo entre ellos.

e pueden acceder a ayuda con el
desarrollo de habilidades y
conocimientos sobre dénde acceder a
trabajo y a capacitacion.

e |os clubes juveniles pueden ser buenos
lugares para crear conciencia, incluso
sobre cuestiones de género, empleo y
educacion.

¢ Qué preparacion y recursos son necesarios?

e Identificar a qué jovenes dirigirse,
hombres o mujeres por separado o de
manera conjunta, identificar lugares en
los que ellos puedan reunirse, impartir
capacitacién para los mismos jovenes y
contratar tfrabajadores jévenes.

e Para garantizar la sostenibilidad, es
importante que los jdbvenes locales
puedan ofrecerse como voluntarios y
ayudar a desarrollar y dirigir los clubes
juveniles.

e El establecimiento de clubes juveniles
requiere financiamiento para
actividades deportivas / de formacion,
lugares para reunirse, para organizar
reuniones, etc.
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¢Con quién asociarse? Ministerio de Juventud y Deportes;
organizaciones comunales; actores de Ia
cadena de suministro y las ONG de proteccién
juvenil/infantil para obtener financiamiento y
asesoramiento.

Ejemplo Save the Children en Camboya estd trabajando
en asociacion con ONG locales para brindar
apoyo financiero y técnico para desarrollar la
capacidad de las autoridades locales y de los
ninos de la comunidad. El establecimiento de
clubes de ninos permite a los ninos de la
comunidad discutir problemas e inquietudes que
luego se presentan al municipio para que las
autoridades locales puedan abordar sus
necesidades.

Mejoramiento de su contexto operativo legal.

Cuando los reglamentos locales o la ley nacional no estdn alineados con el Esténdar de RA,
ya sea porque son demasiado estrictos o no lo suficientemente estrictos, es importante
asegurarse de que todos los productores de la cooperativa estén conscientes de la
diferencia y conozcan exactamente qué tipo de trabajo infantil permitido por laley y qué
tareas estdn permitidas y cudles no. Usted puede llevar a cabo esto mediante la
sensibilizacién y la capacitacién que se describen en este mddulo. Otras posibles acciones
incluyen el apoyo en los diferentes niveles:

Apoyo - se puede utilizar para cambiar los
reglamentos locales vy las politicas regionales /
nacionales del gobierno, las empresas u otras
partes inferesadas.

¢Qué es eso? Apoyo es el acto o proceso de respaldar una
causa o propuesta, mediante presion e
influencia y campanas de informacién
especificas. Es importante que su apoyo:

1. tenga un resultado y un objetivo muy
importantes estratégico(por ejemplo,
cambiar la ley),

2. se base en hechos,

seda claro y conciso,

4. se hizo frabajando conjuntamente con
la persona a la que estd tratando de
influir, no contra de ella, ya que lo que
se prefende es cambiar su punto de
vista.

w

¢Cudando se debe utilizar? e Siusted necesita apoyo local para
mejorar la educacién y los servicios para
las comunidades en las que usted
frabaja,

e silasleyes locales / nacionales no estdn
alineadas con la legislacion
infernacional,




Informe sobre esto a la oficina de pais de UTZ y
vea si pueden vincularse con campanas
nacionales de apoyo, por ejemplo, a través de
grupos representacion de cultivos, cédmaras de
comercio, efc., para cambiar las leyes locales /
nacionales para alinearlas con los convenios de
la OIT (por ejemplo, la edad minima para
frabajar es diferente, no hay lista de frabajos
peligrosos, no es signatario de los convenios de
la OIT).

¢{Qué preparacion y recursos son necesarios?

El apoyo a nivel local para cambiar los estatutos
locales debe involucrar a representantes locales,
por ejemplo, lideres politicos, productores y
representantes de los frabajadores. Entonces, es
fundamental la colaboracion para llegar un
acuerdo sobre el cambio requerido.

e Elapoyo a nivel nacional requiere
asesoramiento y presiéon por parte de
expertos, por lo que es importante que
usted tfrabaje con especialistas juridicos
y politicos, con expertos del sectory con
personas que conozcan el sistema
politico en el que intenta influir.

¢Con quién asociarse?

El apoyo funciona mejor cuando proviene de un
grupo significativo de personas que fienen
influencia, tanto local como nacional, por
ejemplo, representantes locales, responsables
de formular politicas, cédmaras empresariales,

sindicatos, agencias de la ONU, asi que elija a
sUs socios estratégicamente.

Ejemplo

En Colombia, ningdn menor de 18 anos puede
trabajar en agricultura, lo que provoca que el
frabajo infantil se convierta en clandestino. La
Organizaciéon Nacional de Cafetaleros trabaja
con el Ministerio de Trabajo para estimular al
gobierno colombiano a implementar una
regulacion que condene el trabajo infantil en el
sector cafetalero pero que a la vez permita que
los ninos sean parte de las tradiciones y procesos
familiares inherentes al cultivo del café en
Colombia.
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